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KINNITATUD
14.09.2026 kaskkirjaga nr 91
Lisa

Oppekava nimetus

Piirid, pliihendumus ja professionaalsus lastekaitsetoos

Oppekavarihm

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppekava koostamise alus

Lastekaitseseadus, Sotsiaaltdotaja kutsestandard tase 6,
Sotsiaaltddtaja kutsestandard tase 7, Sveitsi-Eesti koostédprogramm
~ootsiaalvaldkonna spetsialistide tasemedppe ja kvalifikatsiooni
kaasajastamine ning koolitus- ja tugistuisteemi arendamine”

Oppekeel

Oppe eesmark

Eesti keel

Koolituse tulemusel oskab 6ppija pingelistes tédolukordades
rakendada enesehoiu ja enesejuhtimise votteid ning hoida oma rolli
piire, et sdilitada t66voime, professionaalsus ja puhendumus.

Sihtgrupp

Lastekaitsetdotajad ning lastekaitsetddtaja Glesandeid taitvad
sotsiaaltdotajad, laste ja noortega todtavad ja/voi todalaselt
kokkupuutuvad spetsialistid erinevatest valdkondadest (hariduse-,
tervise-, sotsiaalvaldkond).

Osalejate arv (min ja max)

8-25

Osalemise eeldus

Osaleja tootab kohalikus omavalitsuses lastekaitsetdotajana voi
taidab lastekaitsetddtaja Ulesandeid voi on muu valdkonna
spetsialist, kes tO6tab lastega.

Oppe maht ja lilesehitus
(akadeemilistes tundides)

7 akadeemilist tundi kontaktopet

Opivaljundid

Sisukirjeldus

Koolituse tulemusena &ppija:

e tunneb ara professionaalsust ohustavad riskitegurid ja selgitab
nende voimalikku moju t6évdimele;

¢ anallusib pingelist téoolukorda eristades selles faktilised
asjaolud tbélgendustest ja reaktsioonidest ning nimetab sobiva
enesejuhtimise votte;

e rakendab keerulises tddalases suhtlussituatsioonis
professionaalse suhtlemise pohimétteid, hoides oma rolli piire;

e koostab isikliku praktilise enesehoiu tegevusplaani, mis toetab
téovdime, professionaalsuse ja plihendumuse sailimist.

Lastekaitsetootajatele suunatud tédienduskoolitus professionaalse
enesehoiu ja enesejuhtimise teemal, keskendudes toimetulekule
pingelistes olukordades ning tervislike piiride hoidmisele ja enese
pdhjendatud valjendamisele, et sailitada professionaalsus, t66voime
ja puhendumus.

Opistindmuse teemad

e Professionaalsust ohustavad riskid lastekaitset6os
(kaastundevasimus, sekundaarne trauma ja labipdlemine).
Tekkepdhjused, mdju professionaalsusele ja varajane
markamine.

e Eneseteadlikkus ja enesejuhtimine, keeruliste olukordade
analtusimine. Milline on minu, pere ja organisatsiooni vastutus.
Tooalase rolli piiride hoidmine ja vajaduste sdnastamine juhile.

e Suhtlemine keerulises olukorras. Meedia surve ja avalik
tahelepanu. Koost66 advokaatidega hooldusoiguslike ja
suhtluskorra vaidluste kontekstis.

e Professionaalne enesehoid, teadlikud votted, isiklik kolme
sammu tegevusplaan.

Oppemeetodid

Loeng, paaris- ja grupitdd, individuaalne refleksioon, rolliharjutused.

Oppekeskkonna kirjeldus

Koolitus toimub 6ppetddks sobivate tingimustega koolitusruumis, mis
vastab tervisekaitse nduetele ning taiskasvanute koolituse seadusest
ja asutuse sisekorra- ja kvaliteedinduetest tulenevatele tingimustele.




Ruumid on varustatud koolituse labiviimiseks vajalike tehniliste

vahenditega.

Osalejatele on tagatud kirjutusvahendid ja paber ning elektroonilised

Oppematerjalid.

Koolitus toimub Uhistranspordiga kergesti ligipaasetavas kohas.

Osalejatele on tagatud toitlustus koolituse ajal.

Koolitust puudutav info saadetakse osalejatele e-postiga hiljemalt
nadal enne koolituse algust.

Iseseisev t00

Puudub.

Oppematerijalide loend

Oppe |6petamise tingimused,
sh hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Koolitaja ettevalmistatud slaidimaterjalid, tddlehed.

Koolituse tunnistusega I8petamiseks on vajalik kontaktdppes
osalemine taies mahus. Tunnistuse valjastamise tingimuseks on
opivaljundite saavutamine. Opivaljundite saavutamist hinnatakse

vastavalt allolevatele hindamiskriteeriumitele.

Opiviljund
Oppija tunneb dra
professionaalsust
ohustavad
riskitegurid ning
selgitab nende
voimalikku moju
toovoimele.

Oppija analiiisib
pingelist
tééolukorda
eristades selles
faktilised asjaolud
télgendustest ja
reaktsioonidest
ning valib sobiva
enesejuhtimise
votte.

Oppija rakendab
keerulises
téodalases

suhtlussituatsioonis

professionaalse
suhtlemise

pohimdtteid, hoides

oma rolli piire.

Oppija koostab
isikliku praktilise
enesehoiu

tegevusplaani, mis

toetab toovoime,

professionaalsuse

Hindamismeetod
Individuaalne
refleksiooniharjutus,
paaris- ja grupitédd.

Individuaalne
refleksioon, t60
vaikegruppides.

Juhtumi arutelu
grupis,
rolliharjutused.

Individuaalse
tegevusplaani
koostamine.

Hindamiskriteeriumid
Oppija nimetab
vahemalt kaks
professionaalsust
ohustavat riskitegurit,
kirjeldab nende
avaldumist
lastekaitsetdds ja
voéimalikku mdju
tédvoimele.

Oppija kirjeldab
vahemalt Uhte
pingelist té6olukorda,
eristab selles faktilised
asjaolud enda
tdlgendustest ja
reaktsioonidest ning
nimetab vahemalt Ghe
olukorras sobiva
enesejuhtimise votte.
Oppija demonstreerib
juhtumi arutelus voi
rolliharjutuses
suhtlemisviisi, kus
eristab faktilisi
asjaolusid
hinnangutest,
sbnastab enda
tooalase rolli selgelt
ning kasutab
neutraalset ja
lugupidavat sénastust.
Oppija koostab
vahemalt kahest
konkreetsest
tegevusest koosneva
isikliku enesehoiu
tegevusplaani, milles




ja puhendumuse seostab tegevused

sailimist. enda toopraktikas
esinevate riskide voi
pingesituatsioonidega.

Oppe labimisel véljastatav
dokument (tunnistus voi
téend)

Tunnistus, kui dppija vastab kdikidele &ppe I6petamise tingimustele
ning on saavutanud 6pivaljundid.
Toend, kui 6ppija ei saavutanud Opivaljundeid, kuid osales dppetdos.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni vdi opi-
ja tobkogemuse kirjeldus

Koolitajatel on kérgharidus (MA) ja vahemalt kahe aasta pikkune
praktiline kogemus individuaal- vdi grupindustamiste labiviimisel
koolituse sisuga seotud valdkonnas — professionaalne enesehoid ja
enesejuhtimine sotsiaalvaldkonnas — viimase viie aasta jooksul ning
ndustamiste labiviimiseks vastav valjadpe. Koolitajatel on vahemalt
kahe aasta pikkune taiskasvanute koolitamise kogemus viimase viie
aasta jooksul.

Oppekava kinnitamise aeg

Kaskkirja kinnitamise kuupaev.




